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(26 FEB 2015 )

“Por la cual se reglamenta el Acuerdo No 012 de 2014 del Consejo Superior
Universitario”

El Rector (E) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial las establecidas en el articulo 16, literal j.)
del Acuerdo 003 de 1997 -Estatuto General de la Universidad- expedido por el Consejo
Superior Universitario, y

CONSIDERANDO
Que en virtud del articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, las
universidades son instituciones auténomas de educacion superior y, por tanto, tiene la
libertad de regirse por sus propios estatutos.

Que el Decreto 393 de 1991, por el cual se dictan normas sobre asociacién para
actividades cientificas y tecnolégicas, proyectos de investigacion y creacion de
tecnologias, establece que de conformidad con las normas generales la Nacion y sus
entidades descentralizadas podran asociarse con otras entidades publicas de cualquier
orden, para adelantar actividades cientificas y tecnologicas, proyectos de investigacion y
creacion de tecnologias, bajo las modalidades previstas en él.

Que el Decreto 591 de 1991, por el cual se regulan las modalidades especificas de
contratos de fomento de actividades cientificas y tecnologicas, establece como una de las
actividades que la Nacién y sus entidades descentralizadas pueden celebrar, proyectos
de innovacion que incorporen la creacion y apoyo a empresas de base tecnologica, asi
como la transferencia tecnolégica.

Que la Ley 30 de 1992, garantiza y reconoce a las instituciones de educacion superior la
autonomia universitaria para darse y modificar sus estatutos.

Que el literal 6 del articulo 2° de la ley 1286 de 2009 determina como uno de sus objetivos .
especificos, “Fortalecer la incidencia del SNCTI en el entorno social y econémico, regional
e internacional, para desarrollar los sectores productivo, econémico, social y ambiental de
Colombia, a través de la formacion de ciudadanos integrales, creativos, criticos,
proactivos e innovadores, capaces de tomar decisiones trascendentales que promuevan
el emprendimiento y la creacion de empresas y que influyan constructivamente en el

desarrollo econémico, cultural y social”.

Que el literal 3 del articulo 3° de la misma norma establece que las politicas publicas
estaran orientadas, entre otros, por los propositos de "Establecer los mecanismos para
promover |a transformacion y modernizacion del aparato productivo nacional, estimulando
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la reconversion industrial, basada en la creacion de empresas con alto contenido
tecnolégico y dando prioridad a la oferta nacional de innovacion™.

Que el inciso 7 del articulo 4 de la misma norma establece que las instituciones
pertenecientes al Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -SNCTI- que
reciban apoyo del Gobierno Nacional, deben dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
5 de la Ley 29 de 1990 y divulgar los resultados de sus investigaciones y desarrollos
tecnologicos y de innovacion, sin perjuicio de los derechos de propiedad intelectual
correspondientes, y de la informacion que, por razén de su naturaleza, tenga caracter de
reserva.

Que de acuerdo con el articulo 16 de la ley 1286 de 2009 el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién busca integrar las actividades cientificas, tecnolégicas y de
innovacion bajo un marco en el que empresas,"Estado y Academia interactden en funcion
de los fines de tal Ley, propiciando la creacion de nuevas empresas basadas en
investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion, alcanzar mayores y sostenidas tasas
de crecimiento econoémico, acumulacion y distribucion de riqueza, con el objeto de
consolidar, con vision de largo plazo, los centros y grupos de investigacion particulares y
de las Instituciones de Educacién Superior.

Que el CONPES 3582 de abril de 2009, establecié en la misma linea de la Politica de-
Fomento a la Investigacion y la Innovacion, la necesidad de priorizar la biotecnologia
como una de las areas estratégicas. Ademas, se proveen un conjunto de incentivos que
impulsan la realizacion de actividades de investigacion e innovacion en ciencia, tecnologia
e innovacion como pilares de la transformacion productiva. Particularmente, a través de
esta politica se fomenta el emprendimiento innovador con alto contenido tecnologico y
fortalecimiento la institucionalidad en Biodiversidad y emprendimiento en Biotecnologia.

Que el Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad Distrital 2007-2016 “Saberes,
conocimientos e Investigacion de Alto Impacto para el Desarrollo Humano y Social’, tiene
dentro de sus objetivos, generar las condiciones académicas para que la Universidad
pueda proyectarse como una universidad investigativa de alto impacto en la solucion de
problemas de la Ciudad-Region y el pais. -

Que el mismo documento, en su Politica 3, “Investigacion de alto impacto para el
desarrollo local, regional y nacional”, busca generar una cultura investigativa que posibilite
el desarrollo de Investigacion de alto impacto cientifico y social que tenga incidencia
efectiva en el ambito local, regional y nacional mediante el Programa 3, Integracion al
Sistema Nacional, Distrital y Regional de Ciencia, Tecnologia e innovacion.

Que el Acuerdo 014 de 1994 establece como uno de los objetivos del Sistema de
Investigaciones de la Universidad Distrital, promover la investigacién en el campo de las
innovaciones con el fin de figar los procesos de produccion tedrica con los desarrollos
tedrico-practicos que atinen a la solucion de problemas cruciales que aquejan al hombre y

a la sociedad.
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Que el Acuerdo 009 de 1996 reglamenté la organizacion y el desarrollo de la investigacion
en la Universidad Distrital creando el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico
como la unidad académica y administrativa responsable de la orientacién del trabajo y
desempefio investigativo de los profesores de la Universidad.

Que el Acuerdo No 012 del 18 de diciembre de 2014, por medio del cual se adiciona el
Acuerdo 009 de 1996, el cual reglamenta la organizacion y el desarrollo de la
investigacion en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, cred la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI-BOGOTA) adscrita al Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico como una unidad técnica especializada que
prestara sus servicios en materia de transferencia de resultados de investigacién para la
Bogota-Region.

Que la misma norma, en su articulo segundo establece que los aspectos relacionados con
la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI-BOGOTA) que no
hayan sido contemplados en este documento, seran reglamentados por el Rector dentro
de los dos (2) meses siguientes a la expedicion de este Acuerdo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

_ CAPITULO PRIMERO
CARACTER, PRINCIPIOS Y FUNCIONES

ARTICULO 1°.- CARI—’\CTER DE LA OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS
DE INVESTIGACION (OTRI-BOGOTA): La Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI-BOGOTA), adscrita al Centro de Investigaciones y Desarrollo
Cientifico de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, es una unidad técnica
especializada que presta sus servicios en materia de transferencia de resultados de
investigacion para Bogota-Region y de gestion de las relaciones entre los grupos de
investigacion, laboratorios e institutos de investigacion articulando a la Universidad con el
entorno socioecondmico, los sectores publico y privado y demas organizaciones a nivel
regional, nacional e internacional.

ARTICULO 2°.- PRINCIPIOS: La ejecucién de funciones, los servicios que se presten, la
administracion de resultados de investigacion y los proyectos a su cargo y todas aquellas
competencias de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI-
BOGOTA) se realizaran teniendo presente los siguientes principios institucionales:

as actividades de la OTRI-BOGOTA estaran enmarcadas en la

Cooperacion Social: L : | das
’ versidad con entidades publicas y privadas, grupos, asociaciones o

interaccion entre la Uni
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comunidades, con una amplia cooperacion social en todos los niveles, en materia de
innovacion, ciencia y tecnologia.

Responsabilidad social: La OTRI-BOGOTA propendera porque las actividades que
generen crecimiento econémico en materia de innovacion, ciencia y tecnologia, se
comprometan con actividades sociales, en especial en Bogota-Region.

Inclusion social: La OTRI-BOGOTA buscara que las actividades de innovacion, ciencia y
tecnologia sean incluyentes tanto para la difusion de tales actividades por parte de los
investigadores, como para los sectores econémicos de Bogota-Region.

Fortalecimiento de lo Publico: La OTRI-BOGOTA tendra principalmente una vision de la
propiedad intelectual en materia de innovacion, ciencia y tecnologia desde el sector
publico como herramienta para la redistribucion del ingreso en Bogota-Region.

Democracia Participativa. La OTRI-BOGOTA adoptara en todos sus competencias los
mecanismos de democracia participativa, tales como, rendicion de cuentas, acceso a la
informacion, deliberacion abierta, procesos de consenso, entre otros, para que el
conocimiento se convierta en fuente de deliberacion y participacion directa de los actores
en Bogota-Region.

Proteccion del Medio Ambiente. La OTRI-BOGOTA debera concretar su compromiso con
Bogota-Region para que todos los procesos que adelante en materia de innovacion,
ciencia y tecnologia este presente la proteccion del medio ambiente.

Vocacion de Servicio. La OTRI-BOGOTA propendera porque su estructura funcional este
enfocada a la vocaciéon del servicio del usuario, en materia de innovacion, ciencia y

tecnologia.

Promocion del conocimiento. La OTRI-BOGOTA estimulara la generacion de
conocimiento mediante la transferencia de resultados de investigacion, los cuales
ayudaran a incentivar la investigacion y la creatividad de sus actores, al tiempo que la
comunidad en general obtendra beneficios de tal promocion del conocimiento.

ARTICULO 3°.- FUNCIONES: La Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion OTRI-BOGOTA tendré ademas de las funciones estipuladas en el paragrafo
tercero del articulo 1° del Acuerdo No 012 del 2014 entre otras, las siguientes:

1. Apoyar, facilitar y acompafar procesos de creacién de empresas que incorporen
innovaciones cientificas o tecnologicas aplicables a la produccion nacional o
internacional, al manejo del medio ambiente o al aprovechamiento de los recursos

naturales.
2. Brindar apoyo y prestar sus servicios en centros cientificos, tecnologicos, centros

de emprendimiento y centros de innovacion, parques tecnoldgicos, incubadoras de
empresas y empresas

de base tecnologica en Bogota-Region.
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Formar y capacitar a usuarios, proveedores de conocimiento, investigadores e
inventores para el avance y la gestion de la innovacién, ciencia y tecnologia.
Realizar seminarios, cursos, congresos, talleres y eventos nacionales o
internacionales de innovacion, ciencia y tecnologia.

Elaborar publicaciones y otorgar premios y distinciones a usuarios, proveedores de
conocimiento, investigadores e inventores.

Difundir informacion cientifica, tecnolégica y de innovacion, esto es, informacion,
publicacién, divulgacion y asesoria en innovacion, ciencia y tecnologia.

Desarrollar procesos de innovacion que incorporen tecnologia, creacion,
generacion, apropiacion y adaptacion de la misma.

Realizar transferencia tecnoldégica que comprende la asesoria, negociacion,
apropiacién, desagregacion, asimilacién, adaptacion y aplicacion de nuevas
tecnologias nacionales o extranjeras.

Elaborar procesos de licenciamiento de derechos de propiedad intelectual que
involucren activos intangibles.

Participar en las distintas etapas contractuales y sus procesos, en aquellos
relacionados con la transferencia de tecnologia, el licenciamiento de activos
intangibles protegidos por la propiedad intelectual, a través de convenios
especiales de cooperacion o formas contractuales acorde con los estatutos y la
normatividad respectiva.

Participar en la apropiacién social de la innovacion, la ciencia y la tecnologia a
través de la integracion de la cultura cientifica, tecnolégica e innovadora a la cultura
local, regional y nacional.

Acompanar proyectos de investigacion y desarrollo experimental (1+D), formacién y
capacitacion cientifica y tecnoldgica, servicios cientificos y tecnoldgicos y
actividades de innovacién e innovacion social.

Administrar todo lo relacionado con las regalias obtenidas por la transferencia de
tecnologia y licenciamiento acorde con las normas estatutarias y reglamentarias.
Participar en las actividades de planeacién al interior de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas que involucren actividades de innovacion, ciencia y
tecnologia.

Elaborar recomendaciones para establecer politicas en innovacion, ciencia y
tecnologia en Bogota-Region.

Participar, de acuerdo con su competencia, en el Comité de Propiedad Intelectual
de acuerdo con el estatuto respectivo.

Direccionar los recursos obtenidos por la prestacion de sus servicios, de convenios
especiales de cooperacion, contratos de financiamiento y contratos para
actividades de gestion y promocién de la transferencia de resultados de
investigacion en el fondo de investigaciones.

Participar, de acuerdo con su competencia, en el Comité de Propiedad Intelectual
de la Universidad segtn lo estipulado en el Estatuto de Propiedad Intelectual y las
normas que lo adicionen, modifiquen o reglamenten.

Las demas que le sean asignadas por el Director del Centro de Investigaciones y

Desarrollo Cientifico (CIDC).
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CAPITULO SEGUNDO ,
DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL, DE LA COORDINACION Y DE LAS AREAS DE
GESTION

ARTICULO 4°.- ESTRUCTURA FUNCIONAL. La Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacion (OTRI- BOGOTA) esta conformada por una Coordinacién que atendera
las areas de mercadeo, Area de Vigilancia Tecnologica e Inteligencia Competitiva, Area
de Valoracion Tecnoldgica y Area de Gestion en Propiedad Intelectual.

ARTICULO 5°.- COORDINACION DE LA, OFICINA DE TRANSFERENCIA DE
RESULTADOS DE INVESTIGACION. La Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI-BOGOTA) estara a cargo de una Coordinacion, quien tendra las
siguientes funciones:

1. Apoyar la presentacion de las propuestas de proyectos a las empresas interesadas
en la transferencia de resultados de investigacion.
2. Asesorar la formulacion de proyectos de transferencia de resultados de

investigacion, facilitando a su vez la busqueda de socios cientificos y
empresariales.

e Apoyar la participacion de los grupos de investigacion con resultados
potencialmente comercializables, en eventos de difusion y ferias para su
exposicién.

4. Promover y apoyar programas y eventos de sensibilizacién y capacitacion sobre la
transferencia de resultados de investigacion.

Sl Participar en la negociacién y formulacion de los mecanismos de transferencia de
resultados de investigacion.

6. Hacer seguimiento a la ejecucion de los proyectos de transferencia de resultados
de investigacion.

7. Promover convocatorias anuales de apoyo para la transferencia de resultados de

investigacion.

Participar en el modelamiento de la transferencia de tecnologia y licenciamiento.

Formular el direccionamiento estratégico relacionado con la OTRI- BOGOTA, de

acuerdo con las directrices del CIDC.

10. Convocar y establecer las directrices generales paras los acuerdos con los
diversos actores relacionados con las actividades de ciencia tecnologia e
innovacion.

11.  Plantear y direccionar las metodologias necesarias para la transferencia de
resultados de investigacion, para los procesos de innovacion.

12.  Senalar los planes o programas y apoyos a las distintas formas de emprendimiento
de empresas de base tecnoldgica, desde los grupos de trabajo de la OTRI-
BOGOTA.

13.  Orientar y determinar las directrices relacionadas con los servicios que presta la
OTRI-BOGOTA en centros cientificos, tecnologicos, centros de emprendimiento y
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centros de innovacion, parques tecnologicos, incubadoras de empresas vy
empresas de base tecnolégica en Bogota-Region.

14.  Acompafar y realizar el seguimiento de los recursos que se obtengan por los
ingresos relacionados con los servicios que preste la OTRI-BOGOTA.

15. Las demas que le sean asignadas por el Director del Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico (CIDC).

ARTICULO 6°.- AREAS DE GESTION DE LA OFICINA DE TRANSFERENCIA DE
RESULTADOS DE INVESTIGACION. La Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI-BOGOTA) tendra las siguientes areas:

1. Area de Mercadeo: su competencia funcional alcanza la compresion vy
conocimiento de manera precisa sobre las ventajas competitivas de la tecnologia.

2. Area de Vigilancia Tecnologica e Inteligencia Competitiva: su competencia
funcional esta determinada por el diagnostico de la Madurez de la Tecnologia y la
investigacion organizada, selectiva y permanente de informacion sobre innovacion,
ciencia y tecnologia.

3. Area de Valoracion Tecnoldgica: su competencia funcional esta determinada por el
conocimiento de la tecnologia y su valoracion, tangible e intangible.

4. Area de Gestion en Propiedad Intelectual: su competencia funcional se determina
por la estrategia y proteccion de la propiedad intelectual de las tecnologias y
creaciones en propiedad industrial, derecho de autor o cualquier otra rama de la
propiedad intelectual.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SERVICIOS, DE LA ADMINISTRACION DE CONTRATACION EN CIENCIA,
TECNOLOGIA, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y LICENCIAMIENTO Y DEL
DIRECCIONAMIENTO DE REGALIAS

»

ARTICULO 7°.- DE LOS SERVICIOS: La Oficina de Transferencia de Resultados de .
Investigacion (OTRI-BOGOTA) prestara sus servicios especializados en las areas de
mercadeo, vigilancia tecnolégica e inteligencia competitiva, valoracion de intangibles y
gestion en propiedad intelectual en Bogota-Region, a través de asesorias especializadas,
capacitaciones, acompafiamiento y apoyos, entre otros, en actividades de innovacion,
ciencia y tecnologia, bajo las formas contractuales y de cooperacion especial.

ARTICULO 8°.- ADMINISTRACION DE LA CONTRATACION ADMINISTRACION DE
CONTRATACION EN CIENCIA, TECNOLOGIA, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA'Y
LICENCIAMIENTO: La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI-
BOGOTA) administrara en las etapas y procesos correspondientes, todos los contratos de
innovacion, ciencia y tecnologia que impliquen transferencia de resultados de
investigacion, tecnologia y licenciamiento en propiedad intelectual, a través de las figuras
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contractuales establecidas en el Estatuto General de Contratacion y sus reglamentos, al

igual que las normas sobre innovacion, ciencia y tecnologia, en especial:

e Convenios especiales de cooperacion;

e Contratos de financiamiento;

o Contratos para la administracién de proyectos;

Contratos de transferencia de tecnologia o know how;

Contratos de licenciamiento de propiedad intelectual;

Contratos de asesoria en innovacion, ciencia y tecnologia;

Contratos de prestacion de servicios de innovacioén, ciencia y tecnologia;
Contratos de adiestramiento, asesoramiento o aprendizaje;

Contrato de ingenieria;

e Contrato de fabricacion;

» Contrato de comercializacion o mercadeo;

o Contratos de administracién de bienes protegidos por la propiedad intelectual.

PARAGRAFO UNICO: De conformidad con el articulo 79 del Decreto 1510 de 2013, para
la contratacion del desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas se podra acudir a la
modalidad de contratacién directa previendo la definicion que incorpora el Decreto ley 591
de 1991.

ARTICULO 9°.- DIRECCIONAMIENTO DE REGALIAS: La Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacién (OTRI-BOGOTA) realizara el direccionamiento de las
regalias que se perciban por la ejecucion de los contratos de ciencia, tecnologia e
investigacion en el Fondo de Investigaciones o el que haga sus veces, sobre las
tecnologias transferidas o derechos licenciados de acuerdo con su gestion de
conformidad con el Estatuto de Propiedad Intelectual de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.

CAPITULO CUARTO
RECURSOS Y GESTION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 10°.- RECURSOS DE LA OFICINA DE TRANSFERENCIA DE
RESULTADOS DE INVESTIGACION. Para el funcionamiento de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI-BOGOTA) se contara con los
recursos obtenidos de los servicios que ella presta, asi como con la apropiacion
presupuestal que para el rubro correspondiente asigne el Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico (CIDC) dentro de su presupuesto anual.

PARAGRAFO. Los ingresos obtenidos a partir de los servicios sefialados en el articulo 7°
de la presente resolucion seran administrados de conformidad con la normatividad vigente

expedida por el Consejo Superior Universitario.
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ARTICULO 11°.- GESTION ADMINISTRATIVA: El Director del Centro de investigaciones
y Desarrollo Cientifico CIDC, mediante resolucion motivada, reglamentara los siguientes
aspectos relacionados con la gestion administrativa de la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion OTRI-BOGOTA, y en especial:

1. Direccionamiento de regalias que se perciban sobre las tecnologias transferidas o
derechos licenciados de acuerdo con su gestion, y de conformidad con el Estatuto
de Propiedad Intelectual de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

2. Los procesos, procedimientos, y requerimientos técnicos y tecnologicos necesarios
para el desarrollo de las funciones y servicios de la OTRI- BOGOTA.

3. Administracion de los contratos de ciengia, tecnologia e innovacién que impliqguen
transferencia de resultados de investigacion.

4. Los formatos para los tramites de solicitudes de acompafiamiento de los servicios
de la OTRI-BOGOTA.

5. Sistemas de registro, gestiéon documental y archivo.

ARTICULO 12°.- ALCANCE Y VIGENCIA. La presente Resoluci6n rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS
Dada en Bogota, D.C., a los 26 FEB 2015
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